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Descripcion

Las Mipymes son uno de los sectores que generan una gran cantidad de
empleo. Sin embargo, segun el SRl y la Superintendencia de Compaiiias, a
causa del coronavirus (COVID 19) se registraron en Ecuador entre los afios
2020 y 2021, 10.376 cancelaciones de empresas, una situacion preocupante
que afecta la situacion financiera de todo un pais.

Objetivos

El presente proyecto tiene como objetivo organizar las actividades
empresariales de la micro, pequefia y mediana empresa mediante la aplicacion
de manuales de procedimientos.

Metodologia

Esta investigacion es un estudio de campo, de nivel descriptivo y de corte
transversal

Resultados

En Ecuador existen micro, pequefas y medianas empresas que no pueden
cumplir sus objetivos organizacionales debido a que no estdn organizadas
internamente, entre las situaciones que se presentan es que muchos de sus
colaboradores no realizan adecuadamente las tareas debido a que no poseen
procesos documentados, lo que ocasiona la pérdida de recursos que son
irrecuperables para la empresa

Conclusion

Entre los grupos de interés de este proyecto estan los duefios y empresarios
de las micro, pequefias y medianas empresas de Ecuador, asi como los
estudiantes del Instituto Tecnoldgico de Formacion Profesional Administrativa
y Comercial quienes seran futuros propietarios de sus negocios. Este proyecto
busca generar un impacto en la economia del pais a través de la gestion
empresarial efectiva en las organizaciones ya que la investigacion busca
proponer una herramienta para organizar los procesos internos de las micro,
pequefias y medianas empresas.
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