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INTRODUCCION

OBJETIVOS

Las Universidad de Moa debido a su Disefiar una estrategia de comu-
labor de generacion y difusidon del nicacion organizacional para fa-

conocimiento y su preeminente situacion vorecer la politica comunicativa

Estrategia de comunicacion organizacional
enfocada a los Objetivos de Desarrollo

Sostenible 2030 en la Universidad de Moa

Dr. Antonio Nunez Jiménez

RESULTADOS

La
estrategia supone un cambio

implementacion de esta

cualitativo importante dentro de

dentro de la sociedad, estan llamadas a alineada a los Objetivos de Desa- la gestidon de la universidad, por

desempenfar un papel fundamental en el
logro de los ODS. Partiendo de que los
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La universidad, como agente principal de Inductivo-deductivo
transformacion, esta llamada a incorporar Histérico-logico
estos objetivos de manera transversal e

Sistémico estructural funcional

integrada, a través de los distintos
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lo que su aplicacién se hara de
forma gradual, buscando el
de

trabajadores de la entidad, en

consenso todos los

"el que interviene un factor

comun, sin el cual no es
posible lograr la participacion ni
la responsabilidad: la
comunicacion.

La principal caracteristica de
esta estrategia es que debe
propiciar una estrecha relacion
con la dinamica institucional,

permitiendo que, a medida que

procesos que la caracterizan: formacion, Investigacion-accion-participacion ge detecten nuevas situaciones

institucional, a fin de cumplir con el .
, Entrevista a expertos
encargo de formar  profesionales

competentes y comprometidos con su Revision documental
encargo social en la solucién de las
problematicas que afectan a la sociedad
contemporanea.

La estrategia de comunicacion i
organizacional constituye una herramienta
para implementar los objetivos de
desarrollo sostenible en la institucion. Ny \ . !
Con su aplicacion se le enriqueceran oS Autor: M. Se. Eulav Forr
procesos universitarios en pos de la

sostenibilidad.

problémicas, se vayan

proponiendo soluciones, en las

que prime el caracter
participativo, a través de
__acciones que modifiquen
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