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Hoy en dia el tipo de violencia ha alcanzado niveles altos y el entorno laboral no es ajeno a esta realidad, el acoso
psicolégico en las organizaciones laborales es un problema que afecta significativamente la eficiencia de los recursos
humanos, deteriorando la salud de los trabajadores afectados, causando su baja laboral y su deterioro psicoldgico y
fisico, por tanto, se entiende al ACOSO LABORAL como todo abuso emocional acompafado de conductas agresivas y
hostiles que se ejercen de manera constante entre compafieros de trabajo y/o superiores y subordinados, asociados a
comunicaciones negativas, de manera sistematica y por un periodo prolongado de tiempo, basicamente el acoso
laboral ocurre cuando los conflictos personales no son reciprocos o cuando se carece de respeto por la integridad
individual, lo cual conlleva a actuaciones poco éticas, de las que resultan problemas en la salud individual, o cuando
afectan el bienestar fisico o mental de manera adversa.

OBJETWO GEMERAL:

Identificar los efectos del acoso laboral en docentes de la

Universidad Hermilio Valdizan.

OBIETIWOS ESPECIFICOS:
Identificar la influencia politica de agrupaciones, en el
acoso de los docentes an estudio.
Describir |os factores de las caracteristicas personales de
los docentes en estudio.
Evaluar las actitudes de los docentes en su entomo laboral
victimas de acoso laboral.
Analizar lainfluencia del acoso laboral en la salud y psiquis.
Demaostrar la asociacicn de los factores en estudic al acoso
laboral en docentes.

MATERIAL ¥ METODOS

La metodologia fue descriptiva, correlacional, y el disefic de investigacidn correspondié al disefic No Experimental de tipo
transversal, los métodas utilizados fuersn: inductive deductiva, analisis y sintesis. La muestra fue de tipo no probalistica y estuwe
conformada por 100 docentes nombrados que cumpliersn con los criterios de seleccién. Se hizo uso de la Encuesta como técnica
y se aplicd coma instrumento un Cuestionario para la recoleccién de datos, cabe sefialar que se validé el instrumento teniendo en
cuenta el Bardmetro de Cisnerss utilizado cono herramienta para medir el mobbing en Europa. Como el estudic incluye a
persanas, fue necesario tener en cuenta el aspecto de ética de la investigacidn, resalviendo de esa manera con o estipulado por
las normas de investigacidn en aquellas donde |os sujetos de estudio son seres humanaos.

CONCLUSIONES:

1. Enla Universidad Macional Hermilio Valdizdn de Hudnuco, existe acoso |aboral hacla los docentes, cuyas manifestaciones hostllizadoras
han causado efectos en su salud mental, produciendo trastornos psicoldgicos en los cated rdticos.

2. 5e llega a la conclusidn que uno de los motivos o causas que conllevan al acoso laboral entre los docentes de la UNHEVAL, es el factor
politico respecto al hecho de pertenecer o no a una agrupaclian poalitica dentro del campus unlversitario. Se pudo observar que el 17%
de profesores Indico que su eleccién es de |Ibre albedrio, mientras que un 8% de catedrdticos valdizanos sefialo que su preferencia de
agruparse a un grupo politico es por amistad, v el 5% de docentes reflere que el motivo de su agrupamiento en |a universidad es por
convenlencia. Por otro lado, se constatd que el 20% |2 muestra en estudio pertenece a |a corporacion politica “Alternativa®, un 12%
reflere asoclacion al grupo politice "Mi UMHEVAL®, seguidos solo por 5% que Indicaron ser de la agrupacién politica "Proyecto
Universidad”, encontrd ndose dicha agrupaclidn politica en el goblerno de la universidad, es de destacar que |as cuestlones laborales en
el campus unlversitario se da por colores politicos de Inclusién dentro del centro laboral, atropelldndose los derechos laborales vy |as
normas vigentes, v el acceso a incentivos [aborales e< para los profesores que pertenecen al grupo politico del gobierno de turno.
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