El patrimonio Industrial Minero-metalirgico como fuente de conocimiento para motivar el aprendizaje de la Historia de Cuba

en los estudiantes de ingenieria Geologica y de Minas de la Universidad de Moa.
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El patrimonio industrial (segin la
International Commitiee For The
Conservation Of The Industrial
Heritage) se compone de los restos
de la cultura industrial que poseen
un valor historico, tecnoldgico,
social, arquitectonico o cientifico

La  historia de la fabrica
comandante Pedro Sotto Alba se
inicia en el verano de 1951,

cuando un grupo de especialistas
de la Nicaro Nickel Company llega a
Moa con el proposito de desarrollar
los cotos mineros de la region y
construir una nueva planta de
niquel.
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Situacion problémica:

Falta de motivacion por el aprendizaje de la Historia de Cuba en
los estudiantes universitarios de las carreras de ingenieria
Geoldgica y Minas de la Universidad de Moa

Objetivo:

El presente trabajo pretende aprovechar las potencialidades
historicas del complejo minero-industrial para logra la motivacion
por el aprendizaje de la Historia de Cuba de los estudiantes de las
carreras de ingenieria Geoldgicas y de Minas de la Universidad de
Moa, que al concluir sus estudios se insertan en dicha planta

Métodos:
Se emplearon un grupo de métodos y técnicas que corroboraron
el nivel de motivacién que tienen los estudiantes por el
aprendizaje de la Historia antes y posterior a la implementacion
de la propuesta.

Resultados:

Auxilidandonos de las ciencias pedagoégicas ofrecemos un sistema
de actividades que se incorpora a sus practicas laborales que
permiten profundizar en los conocimientos de su especialidad y
de la empresa en la que trabajaran luego de terminado sus
estudios
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Universidad de Moa




